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Programa Operativo Anual 2019

H. X AYUNTAMIENTOD
1017-20121

Direccién: Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas

Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

_[_u_uz_ = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Direccién General

F e

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortalecer y dar caracter institucional al proceso de planeacion participativa estratégica integral para el desarrollo sustentable a mediano y
largo plazo del Municipio de Bahia de Banderas
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRTP IR PIRI|P IR
PMD: 5.1.9 5.1.9.2 [Reuniones con el consejo ciudadano Accidn 1 1 0 0 1 0 0 0 Z 1 /0 Directora
PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |Reuniones con el consejo técnico Accién 1 4 0 0 1 0 0 0 2 4 20U Directora
PMD. 5.1.9 5.1.9.2 e
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 |Reuniones de participacién social Reunion 6 6 6 0 5 0 3 0 |20 | & 7 D:mnﬂo‘\.\
PMD. 2.1.1 2.1.1.1 | Actualizacién del plan integral de desarrollo Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 %% D:moﬁm
municipal bahia 40. Fase 1 /
PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Andlisis de programas para gestion de Documento 1 3 1 0 1 0 0 0 3 Kl 00 | Direttora
PMD.5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y M: \
dependencias municipales ¥y
PMD. 5.1.9 5.1.9.3 [Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0 ]o 1 0 1 0121104 o 0% w?mﬂoﬂm
PMD. 5.1 5.1.1.3 [Actualizacion de reglamentos internos de Documento 1 3 1 0 1 0 1 0 | 4 3 37, Directora
A.P.M
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 [Proyecto de regularizacion del patrimonio Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Juridico
\ inmobiliario municipal
P _HN 5.1 5.1.1.3 [Elaboracion del proyecto de armonizacion Documento 0 {o oo 1 0 J]0 (o 1 0 0% Juridico
il legislativa
‘ \vv-ﬂomo 3 Asesorias y orientaciones a la estructura No. de 30 131130 [o [30 [0 [30 [0 T720 31 [ Directora
/ municipal asesorias
| ]
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coordinar los recursos (humanos financieros técnico)
/ i trategia Linea Actividad U.M. 14T 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta ><m~4m Responsable
i ! Anual )
/ PIRIPITR [P IR PIR|P IR
/PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |Reuniones de Ia junta de Gobierno Accién 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 27 Subirector
LY
PMD. 5.1.9 5.1.8.4. |Implementacion del programa bahia digital Accion 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 U % ﬁﬁm/oﬁo_.
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Objetivo del Area o Proyecto Especifico:

Area o Proyecto Especifico: Planeac
Coordinar las actividades relacionadas con la's

Programa Operativo Anual 2019

i6n Estratégica, Democriatica Integral
ustentabilidad del territorio del'm unicipio

Fecha de Creacién: 01 ! Apr /2019

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 30r 4°Tr Responsable
P PIRIP|R]|PTR

PMD. 2.1.1 2.1.1.8 | Actualizacién del plan municipal de Documento 0 0 0 0 0 1 0 Coordinador SPOT

PMD, 2.1.2 2.1.2.2 |desarrollo urbano, Fase 2

PMD. 5.1 5.1.1.3 |Elaboracion del proyecto de declaratoria Documento 0 1 0 0 0 0 0 Coordinador SPOT
destino accesos al mar \

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Formulacion del ordenamiento ecologico Documento 0 0 0 0 0 1 0 Coordinador SPOT
territorial del municipio \

PMD. 5.1.5 5.1.5.5 [Implementacion del sisterna de informacién | Documento 0 0 0 0 0 1 0 Ooo&m_:macﬁ SPOT
geografica municipal. Fase 1

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 [integracién de expedientes técnicos Documento 0 6 |0 0 0 0 0 Cogordinador SPOT
ZOFEMAT /

ADM. A.1.1 A.1.1.3 |Elaboracién de diagnostico de desarrollo Documento 0 1 0 0 0 0 0 Goordinador SPOT
urbano f

ADM. A.1.1 A.1.1.1 |Elaboracién del marco normativo de Documento 0 1 0 0 0 0 0 \Oooa_smaoﬁ SPOT
planeacién urbana

ADM. A.1.1 A.1.1.4 | Capacitacién en temas de planacion urbana | Curso 1 1 0 0 0 0 0 Coordinador SPOT

ADM. A.1.1 A1.1.7 | Generar convenios en temas de planeacién | Documento 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador SPOT
urbana

Jz_o. 1.3.3 1.3.3.2 |Participar en Ia actualizacion del atlas de Documento 0 1 0|0 |0 0 0 Coordinador SPOT

| riesgo

ptivo del Area o Proyecto Especifico:
izacion y priorizacion de los objetivos es

tratégicos de la administracién

y sistemas de indicadores de e

Area o Proyecto Especifico; Evaluac
Disenar y operar los métodos

ion del Desempefio
valuacién del desempefio de la administracién Publica municipal, mediante la

publica municipal de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municipal.
'Esfrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr 3*Tr 4° Tr Responsable
/| P PIRI|IPIR]|PITIR
5.1.8.9. |Implementacién del sistema electrénico de Mddulos 2 1 0 0 0 0 0 Coordinador SED
evaluacion del desempeno operando
5.1.5.4 |1l Informe de gobierno municipal Documento 0 0 0 1 0 0 ]o0 Cootdinador SED
J ANY
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 | Generar informes de seguimiento de Documento 1 1 0 1 0 1 0 Coortigdor SED
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. | objetivos y metas en todas las areas dela
ADM. C.1.1 C.1.1.2 |administracién publica y en la ADM
Pp-P020 1 Evaluacién al plan de desarrollo municipal Informe 1 1 0 1 1 0 Coordinador SED
e
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2
Pp-P020 2 Implementacion ¥ seguimiento de No. de 0 0 0 0 0 0 (12110 [121T 0 U % Coordinador S
indicadores Mmunicipales Indicadores
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Elaboracion de programas presupuestarios, |Documento 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 Coordinadef/SED
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 |proyectos de areas, presupuesto y POA para
Pp-P020 4 Su entrega en tiempo y forma (PBR
metodologia) ; A.\
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eatriz Eugenia Martinez Sanchez :
Direct ﬂm neral del Instituto Municipal de Bahia de Banderas




